
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

  1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   1.1 นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน 

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

แผนอัตรากำลัง 3 ป ี 1.มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 มีการติดตามประเมินผลแผน
อัตรารกำลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
จัดทำกรอบอัตรากำลังพนกังานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ในแต่ละส่วน
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67-ก.ย.68 

   

   1.2 ด้านนโยบานการบรรจแุต่งตั้ง 

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

การบรรจุแต่งตั้ง 1.ดำเนินการสรรหาตำแหน่งผู้บริหาร
ที่ว่าง ตามแนวทางประกาศ อบต.
จังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด 
2.ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
สายงานผูป้ฏิบัติ เช่นการรบัโอน       
เจ้าพนักงานพสัด ุ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67-ก.ย.68 
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  1.3 ด้านนโยบายการสรรหาคนดีและคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

การสรรหาคนดีและ
คนเก่งเพื่อปฏิบัตงิาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.ดำเนินการประกาศรบัโอนตำแหนง่
ผู้บริหารที่ว่าง ตามแนวทางประกาศ 
อบต.จงัหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด 
2.ดำเนินการประกาศรบัโอนพนกังาน
ส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67-ก.ย.68 

 

  1.4 ด้านนโยบายและการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติง่านของพนกังาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพื่อประเมินผล
การปฏิบัตงิานและนำไปประกอบใช้ใน
การบริหารงานบุคคลื่นๆเช่นเลือ่นข้ัน
เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน โบนสั เป็น
ต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67-ก.ย.68 

 

 2 ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  2.1 ด้านนโยบายวางแผนการพัฒนาบคุลากร 

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

การพัฒนาบุคลากร 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2567-2569  
2.มีการจัดความรู้ ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง 
3.จัดสง่บุคลากรในสังกัดเข่าร่วม
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นทีจ่ัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
500,000 บาท 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
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  2.2 นโยบายด้านการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบตัิงาน 

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

พัฒนาความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
2.จัดทำองค์ความรู้จากการที่ได้ไป
ฝึกอบรมหรือไปศึกษาดูงาน 

400,000 บาท 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 

  2.3 นโยบายดด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลกรในหน่วยงาน 

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

การสง่เสรมิจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุ
คลกรในหน่วยงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรทราบถึง
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกอบต.
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
2.ไม่เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัจริยธรรม
และวินัย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 

 

  2.4 ด้านนโยบายสร้างความก้าวหนา้นสายอาชีพ  

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

สร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ  
 

1.ปรบัปรุงฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติให้เป็นเปน็ปจัจบุัน 
2.จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงานส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
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2.5 ด้านนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รายการ การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

1.ปรบัปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่
ทำงานใหป้ลอดภัย อนามัยสิ่งแวดลอ้ม
และสิง่แวดล้อมในการทำงาน  
2.จัดกจิกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทกุระดับ 
3.สร้างสิง่จงูใจ มรีะบบสวัสดิการเพือ่
สร้างแรงจงูใจ ในการปฏิบัตงิานให้กบั
บุคลากร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 

 


