
๔ 

 

 
  

แผนการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙๒๕๖๙  

 

 

  

  

อองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกงคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก  

อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมรอำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราาชช



๔ 

คำกลาวนำ 
 

  แผนการดำเนินงานเปนแผนท่ีรวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกในแตละปงบประมาณ เปนแผนตอเนื่องมาจากงบประมาณรายจาย

ประจำป กลาวคือองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกไดรวบรวมแผนงาน/โครงการตาง ๆ ตามงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท้ังท่ีเปนงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก และท่ี

ดำเนินการโดยงบประมาณของหนวยงานอ่ืนท่ีเขามาดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก 

มาจัดทำแผนการดำเนินงานข้ึน เพ่ือเปนตัวกำหนดทิศทางในการดำเนินงานของแตละปงบประมาณ 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลม

ตะลุมพุก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก สวนราชการทุกภาคสวน และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

วางแผน ท่ีใหความรวมมือรวมใจในการจัดทำแผนการดำเนินงานฉบับนี้จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

  องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก จะไดนำแผนการดำเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือความสุข

ของประชาชนในทองถ่ินตำบลแหลมตะลุมพุกตอไป 

 

        อนุมัติ 

 

                             (ลงนาม)                              

       (นายสุบิน  แหลมรุงเรือง) 

             นายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลมุพุก 

 

 

 

 

 

 



๔ 

คำนำ 

 

แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ขององคการบริหารสวนตำบลแหลม

ตะลุมพุก จัดทำข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนงาน รายละเอียดโครงการ และกิจกรรมท่ีตองการดำเนินการจริงท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน

ตำบลแหลมตะลุมพุก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการดำเนินงานฉบับนี้ไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี

ตองดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก ท้ังท่ีปรากฏอยูในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และท่ีดำเนินการโดยหนวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

โดยไดจำแนกรายละเอียดสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา เพ่ือใหทราบถึงกิจกรรมการพัฒนา

ท่ีไดแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีดำเนินการ หนวยงาน ระยะเวลาใน

การดำเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมด 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดำเนินการฉบับนี ้สามารถใช

เปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และสามารถใชในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพ้ืนท่ีได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใชเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล

การพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารดวย 

 
องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลมุพุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

สารบัญ 

       

            

 

 

 

 

 

 

เรื่อง หนา 

สวนท่ี ๑ บทนำ   

            ๑.๑ ลักษณะของแผนการดำเนินงาน ๒ 

            ๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 2 

            ๑.๓ ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 2 

            ๑.๔ ประโยชนของการจัดทำแผนการดำเนนิงาน 3 

สวนท่ี ๒  สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

            สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานตำบลแหลมตะลุมพุก   

สวนท่ี 3 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

4 

            บัญชสีรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม และงบประมาณ (แบบ ผด.๐๑) 37 

            บัญชจีำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม และงบประมาณ (แบบ ผด.๐๒) 41 

            บญัชจีำนวนครุภัณฑสำหรับท่ีไมไดดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน (แบบ ผด.๐๒/๑)                      ๕๖ 



๔ 

สวนที่ ๑ บทนำ  

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันท่ีใหความสำคัญกับ             

การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกำหนดกรอบความเปนอิสระในการกำหนดนโยบาย การ

ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๒ ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติ

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงจุดมุงหมายดังกลาวจัดทำข้ึนเพ่ือใหกระจายอำนาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีอำนาจครอบคลุมมากข้ึน ซ่ึงมิใชมีหนาท่ีบริการสาธารณะพ้ืนฐานแก

ประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน และ

เปนองคกรท่ีเปดใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐) ซ่ึงเปนแผนท่ี

กำหนดยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก โดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 

และจุดมุงหมายในการพัฒนาในหวงระยะเวลา ๕ ป และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป และมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสำหรับงบประมาณของ

แตละป และอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๐๘.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  

 องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก จึงไดจัดทำ

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามรูปแบบท่ีกำหนดตามหนังสือดังกลาวเรียบรอยแลว 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก หวังเปนอยางยิ่ง

วาแผนการดำเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนำแผนพัฒนา

ไปสูการปฏบิัติไดอยางมีประสิทธภิาพ 



๒ 

 ๑.๑ ลักษณะของแผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงานเปนแผนท่ีมีความสำคัญ โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา

ทองถ่ิน และเปนแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการ

พัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น 

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

(๑) เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปนั้น ๆ  

(๓) เพ่ือแสดงจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาของปนั้น ๆ โดยสอดคลองและตอบสนองกับวัตถุประสงค

ของการพัฒนา 

(๔) เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

(๕) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานของปงบประมาณนั้น ๆ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ลด

ความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการรวมกับหนวยงาน และสามารถจำแนกรายละเอียดตาง ๆ 

ของแผนงาน โครงการและกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

๑.๓ ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ขอ ๒๖ กำหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยสามารถสรุปข้ันตอนในการดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี ๑ การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกเก็บรวบรวมขอมูล

โครงการและกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีจะมีการดำเนินการจริงในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก 

ข้ันตอนท่ี ๒ การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกจัดทำรางแผนการ

ดำเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกและ

หนวยงานตาง ๆ นำมาจัดหมวดหมู และตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก และ



๓ 

เม่ือคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกพิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงนำราง

แผนการดำเนินงานเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยเคา

โครงแผนการดำเนินงานแบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 

     สวนท่ี ๑ บทนำ 

๑) บทนำ 

๒) วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

๓) ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

๔) ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

     สวนท่ี ๒ บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

๑) บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.๐๑) 

๒) บัญชีจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.๐๒) 

๓) บัญชีจำนวนครุภัณฑสำหรับท่ีไมไดดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน (แบบ ผด.๐๒/๑) 

ข้ันตอนท่ี ๓ การประกาศใชแผนการดำเนินงาน 

เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกใหความเห็นชอบรางแผนการดำเนินงานแลว จึง

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน โดยปดประกาศภายในสิบหาวันนับจากวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบ และตองปดประกาศอยางนอยสามสิบวัน 

๑.๔ ประโยชนของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

(๑) การจัดทำแผนการดำเนินงานถือเปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลแหลม

ตะลุมพุกสามารถควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเปนเครื่องมือในการ

ติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล และไดมีการวางแผนวางแนวทางในการใชงบประมาณและทรัพยากร

ครบทุกดานไวกอนแลว  

(๒) ทำใหการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานในปงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

(๓) เพ่ือใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) ทราบถึงจำนวนงบประมาณท่ีสามารถจายจริงไดในแตละปงบประมาณ 

(๕) สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานตามโครงการตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

(๖) สามารถนำแผนการดำเนินงานมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจาการดำเนินโครงการตาง ๆ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดอยางถูกตอง 

 



๔ 

สวนที่ ๒ 

 สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑. ดานกายภาพ 

    ๑.๑ ท่ีตั้งของหมูบานหรือตำบล 

 องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยูทางทิศเหนือของ

ท่ีวาการอำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยท่ีมีระยะทางหางจากท่ีวาการอำเภอปากพนัง ประมาณ     

๒๕ กิโลเมตร และตั้งอยูหางจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ ๕๙ กิโลเมตร โดยท่ีมีอาณาเขต

ติดตอ ดังนี้    

                    ทิศเหนือ                      จดกับ  อาวนครศรีธรรมราช ในทองท่ีอำเภอทาศาลา 

                    ทิศใต                          จดกับ  ตำบลปากพนังฝงตะวันออก 

                    ทิศตะวันออก              จดกับ  ทะเลอาวไทย 

                    ทิศตะวันตก                 จดกับ  อาวปากพนัง   

    ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพทางภูมิศาสตรของตำบลแหลมตะลุมพุก มีลักษณะเปนแนวสันทรายซ่ึงเกิดขนานกับชายฝงทะเลดาน

ตะวันออกของภาคใต สันทรายนี้เกิดจากการทับถมของตะกอนทะเลกับตะกอนจากแมน้ำหลายชวงดวยกัน แนวสัน

ทรายจึงแผขยายกวางข้ึน การท่ีเกิดเปนแนวสันทรายข้ึนทำใหตะกอนทรายทับถมรวมกัน คลายกับบริเวณสันทราย

ซ่ึงเปนท่ีตั้งของตัวเมืองนครศรีธรรมราช แผนดินทางดานตะวันตกต่ำกวาทางดานตะวันออก ชายฝงทะเลดาน

ตะวันออกของแหลมตะลุมพุก (ชายฝงดานอาวไทย) เปนหาดทรายขาวสะอาด มีตนสนข้ึนเปนแนวยางสวยงาม 

ชายฝงทะเลดานตะวันตก (ชายฝงดานอาวนครหรืออาวปากพนัง) เปนฝงชายเลน เต็มไปดวยปาไมโกงกางและปา

ชายเลนอ่ืน ๆ สวนตอนเหนือของตำบลแหลมตะลุมพุกเปนสันดอนจะงอย โดยมีแนวสันทรายตอเนื่องจากชายฝง

อยางสม่ำเสมอตลอดแนว 

    ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ     

 ลักษณะภูมิอากาศของแหลมตะลุมพุกคลาย ๆ กับหมูบานชายทะเลอำเภอปากพนัง คือ ประมาณชวง

เดือนตุลาคม - มกราคม จะมีฝนตกมากท่ีสุด เพราะไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือนำความชื้นมา

จากบริเวณอาวไทย ประมาณชวงเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม มีฝนตกนอยมาก เพราะไดรับอิทธิพลของลมซ่ึงพัด

จากทิศตะวันออกเฉียงใต ประมาณชวงเดือนมิถุนายน - กันยายน เปนชวงท่ีฝนตกปานกลาง เพราะไดรับอิทธิพล

จากลมมรสุดตะวันตกเฉียงใต 



๕ 

    ๑.๔ ลักษณะของดิน 

 ลักษณะของดินในพ้ืนท่ีเปนดินรวนปนทราย ดินเหนียว พ้ืนท่ีราบริมชายฝงทะเล 

๒. ดานการเมืองการปกครอง 

    ๒.๑ เขตการปกครอง 

 ตำบลแหลมตะลุมพุก ประกอบดวยหมูบานจำนวน ๔ หมูบาน  

    ๒.๒ การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ

บริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน มีจำนวน ๓ หมูบาน หากมีการเลือกตั้งในครั้งหนา 

จะมีผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตำบล) จำนวน ๑ คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบล หมูบานละ ๒ คน ๓ หมูบาน รวมเปน ๖ คน 

๓. ประชากร 

    ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

  ประชากรรวมท้ังสิ้น ๑,๙๙๘ คน แยกเปนชายจำนวน ๑,๐๗๕ คน หญิงจำนวน ๙๒๓ คน และมีจำนวน

ครัวเรือนท้ังสิ้น ๗๑๒ ครัวเรือน ความหนาแนนของประชากร ๘๓.๘๗ : ตารางกิโลเมตร (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 

๒๕๖๑) 

หมูบาน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
กำนัน/ผูใหญบาน 

ชาย หญิง รวม 

หมูท่ี  ๑  บานปลายทราย ๗๕๘ ๖๑๗ ๑,๓๗๕ ๔๙๐ นายประยุทธ  ฐานะวัฒนา 

หมูท่ี  ๒  แหลมตะลุมพุก ๑๙๒ ๑๘๐ ๓๗๒ ๑๒๖ นายศักดิ์อนันต  พุทธเสน 

หมูท่ี  ๓  แหลมตะลุมพุก ๑๒๕ ๑๒๖ ๒๕๑ ๙๖ นายวรยุทธ  จิตนาธรรม 

หมูท่ี  ๔  บานปลายทราย - - - - - 

รวม ๑,๐๗๕ ๙๒๓ ๑,๙๙๘ ๗๑๒ - 

    ๓.๒ ชวงอายุและจำนวนประชากร 

 ประชากรสวนใหญอยูในวัยทำงาน ๓๕ – ๕๕ ป 



๖ 

๔. สภาพทางสังคม 

    ๔.๑ การศึกษา 

 โรงเรียน ๒ แหง ไดแก 

(๑) โรงเรียนราชประชานุเคราะห      ตั้งอยูบานปลายทราย หมูท่ี ๑ 

(๒) โรงเรียนวัดแหลมตะลุมพุก        ตั้งอยูบานแหลมตะลุมพุก หมูท่ี ๓   

 

    ๔.๒ สาธารณสุข 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานปลายทราย ๑ แหง 

    ๔.๓ อาชญากรรม 

              - 

    ๔.๔ ยาเสพติด 

              - 

    ๔.๕ การสังคมสงเคราะห 

 องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก สนับสนุนเงินสงเคราะหใหแก 

  - ผูสูงอายุ  จำนวน  ๓๐๒  คน 

  - คนพิการ  จำนวน    ๘๙  คน 

  - ผูปวยเอดส  จำนวน      ๔  คน 

 (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๑) 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

    ๕.๑ การคมนาคมขนสง 

  องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก มีเสนทางการคมนาคมท่ีใชเปนเสนทางหลักในการสัญจรไปมา

ระหวางตำบลแหลมตะลุมพุก กับท่ีวาการอำเภอปากพนัง เพียง ๑ เสนทาง เปนถนนลาดยาง และเปนทางหลวง

แผนดิน หมายเลข ๔๒๓๑ ระยะทางประมาณ ๒๕ กิโลเมตร 

 



๗ 

    ๕.๒ การไฟฟา 

 มีระบบไฟฟาครบทุกหมูบาน   

    ๕.๓ การประปา 

มีระบบประปาใชท้ังหมูบาน จำนวน ๓ หมูบาน   

    ๕.๔ โทรศัพท 

ปจจุบันทุกหมูบาน ใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีเปนสวนใหญ 

    ๕.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรอืการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

 - ท่ีทำการไปรษณียหมูบาน  จำนวน  ๑ แหง (เอกชน) 

 - เสานำสงสัญญาณโทรศัพท  จำนวน  ๒ ตน  ๒ เครือขาย 

 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 

    ๖.๑ การเกษตร 

 ประชากรไมไดประกอบอาชีพเกษตรเนื่องจากพ้ืนท่ีดินเค็ม  

    ๖.๒ การประมง 

ประชากรประมาณรอยละ ๘๐ ประกอบอาชีพประมง บอเลี้ยงกุง ปลา ป ู

    ๖.๓ การปศุสัตว 

ตำบลแหลมตะลุมพุก มีการปศุสัตว คือ การเลี้ยงวัว  

    ๖.๔ การบริการ 

มีรานขายอาหาร  จำนวน  ๑๐ ราน    

    ๖.๕ การทองเท่ียว 

ชายหาดแหลมตะลุมพุก หมูท่ี ๑ ตำบลแหลมตะลุมพุก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



๘ 

    ๖.๖ อุตสาหกรรม 

ตำบลแหลมตะลมุพุก ไมมีอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

    ๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

- กลุมออมทรัพยประจำหมูบาน  ๑ กลุม 

    ๖.๘ แรงงาน 

ประชากรสวนใหญประมาณรอยละ ๘๐ ประกอบอาชีพประมง ทำบอกุง ปลา ปู ท่ีเหลือประกอบอาชีพ

สวนตัว และรับจาง 

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

    ๗.๑ การนับถือศาสนา 

 - ประชาชน นับถือศาสนาพุทธ 

          - วัด มีจำนวน  ๒ แหง ไดแก  

 (๑) วัดสุเทพธาราม       ตั้งอยูบานปลายแหลม หมูท่ี ๑ 

 (๒) วัดแหลมตะลุมพุก   ตั้งอยูบานแหลมตะลุมพุก หมูท่ี ๓ 

    ๗.๒ ประเพณีและงานประจำป 

 - ชวงเดือนเมษายน งานประเพณีสงกรานต 

- กันยายน – พฤศจกิายน งานแหหมฺรับงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ, งานประเพณีลากพระ 

- วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ของทุกป เปนงานรำลึกมหาตภัยเฮเลียต 

    ๗.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

 - ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีโดดเดน คือ การทำปลารา, การทำกะปจากกุงเคย   

 - ภาษาถ่ิน คือ ภาษาใต 

    ๗.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกท่ีโดดเดน คือ กะป, ปลารา 

 



๙ 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 

    ๘.๑ น้ำ แหลงน้ำธรรมชาติ 

 (๑) คลองวัดแหลมตะลุมพุก   ระยะทาง  ๑,๙๐๐  เมตร (น้ำเค็ม) 

 (๒) คลองหมูท่ี ๒   ระยะทาง  ๑,๗๐๐  เมตร (น้ำเค็ม) 

 (๓) คลองหัวโรงโปะ  ระยะทาง  ๒,๐๐๐  เมตร (น้ำเค็ม) 

 (๔) คลองโดยสาร  ระยะทาง  ๑,๕๐๐  เมตร (น้ำเค็ม) 

 (๕) คลองนายแบน  ระยะทาง     ๘๐๐  เมตร (น้ำเค็ม) 

    ๘.๒ ปาไม 

 พ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาชายเลน ปาสงวน มีปาชายเลนท่ีอุดมสมบูรณและเขตอนรุักษพันธุสัตวปา 

    ๘.๓ ภูเขา 

 - 

    ๘.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ

พ้ืนท่ีริมชายฝงทะเลมีหาดทราย มีทรัพยากรทางทะเลหอย ปูมา ปูดำ กุง และทรัพยากรทางทะเลนานา

ชนิด 

๙. อ่ืน ๆ  

 องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก เปนพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะเปนแหลมยื่นออกไปในทะเลหรืออาวไทย 

อันเกิดจากการทับถมของตะกอนทราย เนื่องจากอิทธิพลของลมและคลื่นในทะเล มีลักษณะเปนสันทรายเกิดขนาน

กับชายฝง ลักษณะชายฝงดานตะวันตกของแหลมเปนชายฝงปาชายเลนท่ีมีปาแสม และโกงกาง สวนทางดาน

ตะวันออกเปนหาดทรายท่ีมีปามะพราว และปาสนสลับกันตลอดชายฝงพ้ืนท่ีของแหลมตะลุมพุกเปนพ้ืนท่ีท่ีอุดม

สมบูรณไปดวยทรัพยากรทางทะเล ไมวาจะเปนความชุกชุมของหอยแครง ปูมา ปูดำ กุง และทรัพยากรทางทะเล

นานาชนิด 

 

 

 

 



๑๐ 

    ๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 



๑๑ 

๑.๑.๑ ความเปนมา 

   คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำ

ยุทธศาสตรชาติ มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาให

ความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินงานในระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ป ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ

ปฏิรูปในระยะท่ี ๓ (ป ๒๕๖๐ เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ 

ไดแก (๑) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทำรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดทำรางแผนปฏิบัติการตาม

แนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

   คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูปไดดำเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตร

ชาติระยะ ๒๐ ป ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยไดมีการนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการ

จัดทำยุทธศาสตรชาติท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแกภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ 

รวมถึงไดพิจารณานำขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยก

รางยุทธศาสตรชาติดวย และไดนำเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทำ

ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติ ท่ีประชุม

คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตรชาติ 

   ในการดำเนินการข้ันตอไป คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติจะนำเสนอรางกรอบยุทธศาสตร

ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนท่ีจะนำเสนอตอ

สภานิติบัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติมาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางในการบริหาร

ประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หนวยงานตางๆ จะไดนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ ๕ ป มาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหวาง

ท่ีกลไกการจัดทำยุทธศาสตรชาติตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูระหวางการดำเนินการ ซ่ึงคาดวาจะดำเนินการ

แลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 ๑.๑.๒ วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศนดังกลาว

จะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอำนาจรัฐ การ

ดำรงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมี



๑๒ 

เกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน 

ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา

ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติ

ประสานสอดคลองกัน ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปน

ภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

 

 ๑.๑.๓ ยุทธศาสตรชาติ 

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จำเปน

จะตองมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค

สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  เพ่ือถายทอด

แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคต

ของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน

ประจำชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศ

พัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปน

กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ยุทธศาสตรดาน

ความม่ันคง (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตรดาน

การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ    (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญของแตละยุทธศาสตร สรุปได ดังนี้ 

  ๑. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

   มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคาม

จากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย กรอบแนวทาง

ท่ีตองใหความสำคัญ อาทิ 

    (๑) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด

คอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 



๑๓ 

    (๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

    (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

    (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

    (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา

ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

 (๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

  ๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

    เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจำเปนตอง

ยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ัง

ในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถ

ทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏริูปและ

พัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองให

ความสำคัญ อาทิ 

    (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสราง

ความเชื่อม่ัน การสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการ

พัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสู

สวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

    (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวตักรรมและมีความเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ

บริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ี

หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาด

และปลอดภัยของโลก 

     - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตให เขมแข็งและยั่ งยืน  เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสรมิเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทำการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและ

อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 



๑๔ 

     - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา

อุตสาหกรรมปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามา

เพ่ิมมูลคาและยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 

     - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศ

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และพัฒนาใหประเทศ

ไทยเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน ๆ เปนตน 

    (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ

สถาบันเกษตรกร 

    (๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอม

เมือง และโครงสรางพ้ืนฐานทางสงัคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

    (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

    (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตาง ๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองคกร

ระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

  ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

    เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย 

ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม

จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ อาทิ 

    (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

    (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง 

    (๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 

    (๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

    (๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 

 

 

 



๑๕ 

  ๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

    เพ่ือเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู

สังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ อาทิ 

 (๑) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

 (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

 (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชมุชน 

 (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  ๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

    เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคง

ดานน้ำ รวมท้ังมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย

พิบตัิธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ อาทิ 

 (๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

 (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ำ เนนการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภยัอยางบูรณาการ 

 (๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 (๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

  ๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  

    การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 

มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล

กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ อาทิ 

 (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

 (๒) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครฐั 

 (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

 (๖) การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

 (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 



๑๖ 

    ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตำบลมีความสัมพันธและ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตอง

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลง และการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ อยูระหวาง

การเสนอรางแผนซ่ึงไดกำหนดยุทธศาสตรเอาไวแลว   

 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตำบลแหลม

ตะลุมพุกมีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ องคการบริหารสวนตำบล

แหลมตะลุมพุกจึงไดจัดทำแผนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ซ่ึงมีท้ังหมด ๑๐ 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

  ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรท่ี ๔  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรท่ี ๕  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและ

ยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรท่ี ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ  ธรร

มาภิบาลในสังคมไทย 

  ยุทธศาสตรท่ี ๗  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

  ยุทธศาสตรท่ี ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

  ยุทธศาสตรท่ี ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.๒.๑ กรอบแนวคิดและหลักการ 

   ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน

และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหม ๆ การเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตาง ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิต

ความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เปนตน ทำใหการพัฒนาในชวง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจำเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสำคัญ ดังนี้  



๑๗ 

(๑) การนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  

(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สงัคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ๑.๒.๒ กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 

 ๑. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีประเทศกำลังประสบอยู ทำ

ใหการกำหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และ

กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลาง

ของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ

ท่ี ๑๒ ตองใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได

ปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 ๒. การกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปน

การกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทำข้ึนประเทศไทย

เปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาค

สูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรยีและเกษตร

ปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

 (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๕.๐ 

 (๒ ) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายได

ประชาชาติตอหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ในป ๒๕๔๖ เพ่ิมข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท 

(๙,๓๒๕ ดอลลาร สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

 (๓) ผลติภาพการผลติเพ่ิมข้ึนไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 

 (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการ

ลงทุนภาครัฐไมต่ำกวารอยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะท่ี

ปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๔.๐ ตอป) 



๑๘ 

 ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง

สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

 (๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio - 

Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 (๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

 (๓) สถาบันทางสงัคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 

 ๓.๓ การลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

 (๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 

 (๒) บริการทางสงัคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 

 ๓.๔ การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (๑) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ

การใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

 (๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

 (๔ ) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 (๕) มีการบริหารจัดการน้ำใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ำ 

 ๓.๕ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 (๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสทิธิภาพ และมีสวนรวม 

 (๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

 (๓) มีการกระจายอำนาจท่ีเหมาะสม 

 ๑.๒.๓ แนวทางการพัฒนา 

 ๑. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

 ๑.๑ การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 

     พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม ท้ังดานการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการบริหาร

จัดการ รวมท้ังสนับสนุนและผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดัน



๑๙ 

งานวิจัยและพัฒนาใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสินทาง

ปญญา 

 ๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

     สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและ

แรงงานใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของ

ประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานท้ังระบบมีการ

เรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนใน

การเคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการ

ผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทากรอบคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

 ๑.๓ การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 

     พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัว

และดำเนินธุรกิจทามกลางการดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวนความ

เปนเจาของของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดท่ีมีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของตนเอง

มากข้ึน ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการและ

อุตสาหกรรมดิจิตอล 

 ๑.๔ การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานเรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการ

คมนาคมขนสงเพ่ือเช่ือมโยงพ้ืนท่ี 

  เศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟ

ใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทาง

หลวงพิเศษระหวางเมือง ขยายขีดความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือท่ีมีศักยภาพให

เปนทาเรืออิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจน

สนับสนุนการพัฒนาดานอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อุตสาหกรรมซอมบำรุงและผลิต

ชิ้นสวนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐาน

การผลติในภูมิภาคอาเซียน 

 ๑.๕ การปรับโครงสรางการผลิต 

     ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินคาเกษตร

ข้ันปฐมเปนสินคาเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรางความเชื่อมโยงทางดาน

วัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ลงสู



๒๐ 

ระดับท่ีจำเปนสำหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพ

พ้ืนท่ีและความตองการของตลาดตั้งแตตนน้ำถึงปลายน้ำท้ังดานกายภาพและเศรษฐกิจ รวมท้ังสงเสริมการรวมกลุม

ทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ หางหุนสวน และบริษัทเพ่ือให

เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและแหลงน้ำ ใชเทคโนโลยีการผลิต

ในระดับท่ีเหมาะสม ใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริมและเรงขยายผลแนวคิดการทำ

การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสรางการผลิตภาคบริการ

โดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ เรง

พัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการทองเท่ียวทางทะเล ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการทองเท่ียวใหครอบคลุมและทันสมัยท้ังการควบคุมกิจกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการทองเท่ียวและสงเสริมการ

ทองเท่ียวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวของไทยสูสากลและรองรับการ

พัฒนาการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมคลัส

เตอรทองเท่ียว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/

วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนสงเสรมิการสรางความเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวในภูมิภาค

อาเซียน ท้ังประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

แบบองครวมท้ังระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิต

กับอุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศ และเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการ

ผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัวดาน

การคาการลงทุน เชน  โลจิสติกส และพลังงาน รวมท้ังปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืน ๆ เชน ลดอุปสรรคการ

เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ เปนตน สงเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชท้ังภาคการผลิต 

การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอำนวยความสะดวกทาง

การคาการลงทุนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการ

เรียนรู มุงเนนการพัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การ

ประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดตั้งสำนักงาน

ใหญขามประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศ รวมท้ังการใหความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู

สังคมขององคกร และกิจการเพ่ือสังคม 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

 ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนนุการเจริญเติบโตของประเทศ 

     โดยชวงวัยเด็กตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุนให

มีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการ

พัฒนายกระดับสมรรถนะฝมือแรงงานเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทำงานท่ีเหมาะสม



๒๑ 

ตามศักยภาพและประสบการณ มีรายไดในการดำรงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอ

ความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตาง ๆ ท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

 ๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง โดย 

     (๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการ

การศึกษาใหมเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability)  

     (๒) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  

     (๓) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการ

คัดเลือกใหไดคนดีคนเกง รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลพัธจากตัวผูเรียน  

     (๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกำลังคนท้ัง

ระบบการศึกษาต้ังแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู ปรับหลักสูตรและผลิต

กำลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาด การวิจัยและการใชเทคโนโลยีและสื่อเพ่ือ

การเรียนรู 

 ๒.๓ การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 

     การแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุท้ังในดานผลิตภัณฑสุขภาพและท่ี

อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสรางความยั่งยืนใน

ระยะยาว โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกัน

สุขภาพภาครัฐใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร และสงเสริมการอภิบาลระบบ

สุขภาพในรูปแบบเครือขายท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพ

นานาชาติท้ังในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

(Wellness Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและ

งานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือนำรายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมท้ัง

สงเสริมการใหความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือใหการขับเคลื่อน

นโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีตอสุขภาพของประชาชน 

 ๒.๔ การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีพในสังคมสูงวัย 

  โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจำเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย 

และการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคม

อยางบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอม

ใหเปนตนแบบของการดูแลผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช

ชีวิตประจำวันสำหรับผูสูงอายุ 



๒๒ 

 ๓. การลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม 

 ๓.๑ การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิต

ภาพแรงงาน โดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน ปรับ

โครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ

เกษตรกรรายยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ี สราง

หลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนนุปจจัยการผลิต 

 ๓.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกัน

ระดับปจเจก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลาย 

โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) 

สนับสนุนการจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค กำหนดเปนนโยบายท่ีอยูอาศัย

แหงชาติและเมืองนาอยู พัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัยแกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการรวมกับภาคธุรกิจ

เอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย (Customized 

Welfare) ท่ีคำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน (Cost 

Sharing) 

 ๓.๓ การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร 

สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทำกินและยากจนไดมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในท่ีดินปฏิรูป

ระบบการบริหารจัดการนำ้อยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากร

น้ำและบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสรางกระบวนการมีสวนรวม รวมท้ังปรับ

โครงสรางภาษีท่ีเปนธรรม เชน ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดลอม เปนตน 

 ๓.๔ การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และ

การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแก

ประชาชน รวมท้ังการปรบัปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้ำ เชน กฎหมายปาชุมชนกฎหมาย

ภาษีมรดก กฎหมายท่ีดิน เปนตน 

 ๔. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

 ๔.๑ การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกของเมือง เตรียม

ความพรอมรองรับความเปนเมือง ท้ังดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ

คมนาคมขนสง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 



๒๓ 

และเพียงพอตอความตองการของคนในเมือง รวมท้ังเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับ

การพัฒนา 

 ๔.๒ การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพ่ือนบาน สงเสริมและเรงรัด

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังดาน

การคา การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Logistics) สนับสนุนใหเกิด

ความรวมมือในหวงโซอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมท้ังปรับลดกระบวนงานดานอำนวยความ

สะดวกทางการคา ขนสง และโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจอยางแทจริง 

 ๔.๓ การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ใหความสำคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนในไทย

และประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังสงเสริมการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยใหความสำคัญกับ

การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการแรงงานตางดาว และการ

ใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอำนวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดนระหวางไทยกับ

ประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

 ๕. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 ๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติ 

โดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม โดยสนธิกำลังของทุกภาคสวนนำ

ระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม

โดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยาง

ยั่งยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศและการ

สรางรายไดจากการอนุรักษ จัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไร กระจายการถือครองท่ีดิน จัดทำฐานขอมูลท่ีดินเพ่ือการ

บริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตรากาวหนา กำหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ีเหมาะสม 

และกำหนดมาตรการปองกันการถือครองท่ีดินของคนตางชาติ บริหารจัดการน้ำเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน บูรณาการ

ระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ สรางศูนยขอมูลทรัพยากรน้ำ จัดตั้งองคกรบริหารจัดการน้ำในระดับพ้ืนท่ี เชน 

คณะกรรมการลุมน้ำ และองคกรผูนำ คุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ลดความขัดแยงเชิงนโยบายระหวาง

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การทองเท่ียว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแรโดยกำหนดปริมาณ

ท่ีเหมาะสมในการน้ำแรมาใชประโยชน คำนึงถึงความจำเปนและมูลคาในอนาคต บังคับใชมาตรการควบคุม

ผลกระทบจากการทำเหมืองแรท่ีกอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 



๒๔ 

 ๕.๒ การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใช

แลวท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆ เชน การปฏิรูประบบภาษีและ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดลอม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอม มาตรฐานและฉลากสินคา เปนตน 

 ๕.๓ การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู

เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมผูประกอบการให

สามารถปรับระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Supply Chain/Green 

Value Chain) สงเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย 

เพ่ือใหประเทศไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลือ่นเศรษฐกิจ 

 ๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษ

ท้ังทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี

ใหกับประชาชน เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลำดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนำ

กลับมาใชใหมใหมากท่ีสุดเรงกำจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกำจัดในพ้ืนท่ีวิกฤต สรางรูปแบบการจัดการ

ขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสม เนนการแปรรูปเปนพลงังาน สรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการท่ี

ยั่งยืน โดยใหความรูแกประชาชน และการบังคับใชกฎหมาย 

 ๕.๕ การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทำแผน

แมบทการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียนและ  

ภูมิภาคลุมน้ำโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๕.๖ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาคสวน สงเสริมการ

วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสำคัญกับการปองกันนาทวม วางแผนปองกันเมือง

และพ้ืนท่ีชายฝง พัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสราง

แนวปองกันตามธรรมชาติ และการจัดทำแผนธุรกิจตอเนื่อง รวมท้ังการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติใหมี

ประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 

 



๒๕ 

 ๖. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๖.๑ การสรางความโปรงใส ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางให

ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคา

จัดซ้ือ จัดจางโครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูล

ความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีท่ีไมดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัปชันและคดท่ีี

ประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 

 ๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อน

ภารกิจภาครัฐรวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตมี

ความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

 ๖.๓ การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวนตาง ๆ 

ในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖.๔ การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สรางผลงานท่ี

มีคุณภาพ รวดเร็วและนาเชื่อถือ สามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ท่ีมีการใชจายงบประมาณเปนจำนวนมาก และเปน

โครงการท่ีมีผลกระทบในวงกวาง 

 

 ๑.๓.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

   วิสัยทัศน (Vision)  

  “นครแหงอารยธรรม นาอยูนาเท่ียว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

 

  จุดยืนการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 

 ๑. เมืองสืบสานศิลปวฒันธรรม สงบสุข นาเท่ียว 

 ๒. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 

๓. ศูนยกลางการคมนาคมขนสง และกระจายสินคาของภาคใต 

  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

   ๑. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสูมาตรฐานครบวงจรและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม   



๒๖ 

   ๒. การพัฒนาการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม                                                           

   ๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

   ๔. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ใหนาอยู เขมแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๕. การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

   ๖. การสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  

    ๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

 ๑.๔.๑ วิสัยทัศน 

  “องคกรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ๑.๔.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

          ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช         (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ไดกำหนดข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน ภายใตแนวคิด “หลักความพอเพียง” 

ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

นครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ดาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการ

กระจายอำนาจฯ มาตรา ๓๒ (๑) รวมท้ัง ไดทบทวนจากยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ฉบับป พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ ประกอบดวยยุทธศาสตร พันธกิจ และเปาหมายการพัฒนา ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

        พันธกิจ 

        ๑. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหมีองคความรูตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ

พอเพียง และสงเสรมิการสรางเครือขายเกษตรกร 

        ๒. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน และความตองการของตลาด 

วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินและสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาการผลิต ดาน

การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

        ๓. สงเสริมการผลิตและจำหนายสินคาเกษตรท้ังท่ีเปนอาหาร มิใชอาหาร และ

พลังงานทดแทน 

        ๔. สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 

        ๕. จัดใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึงและ

เพียงพอ 



๒๗ 

        ๖. ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการทองเท่ียว ท้ังแหลงทองเท่ียว บุคลากร  ภาค

การตลาด ประชาสัมพันธการทองเท่ียว เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของจังหวัด 

        ๗. สงเสริมการลงทุน การพาณิชย และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการ

ทองเท่ียว 

        ๘. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับองค

ความรูใหม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน โดยใหความสำคัญกับความสอดคลอง

กับความตองการภาคเศรษฐกิจชุมชน 

       ๙. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนสงและระบบโลจิสติกส 

        เปาหมายการพัฒนา 

      ๑. รายไดของชุมชนเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยรอยละ ๑๐ ตอป 

      ๒. ประชาชนไดใชประโยชนจากท่ีดินอยางเปนธรรม ท่ีดินมีคุณคาและไดรับ

ประโยชนมากข้ึน  

      ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเปนเมืองนาทองเท่ียวติดอันดับของภาคใต 

      ๔. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให

ความสำคัญกับการเพ่ิมมูลคาการคาการลงทุนของจังหวัด 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 

        พันธกิจ 

       ๑. ฟนฟูพ้ืนท่ีปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ 

       ๒. สงเสริมการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีตนน้ำและลุมน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยใหมีระบบชวยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ำแลงและน้ำทวม 

       ๓. สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติใน

ชุมชน ใหอยูในขีดความสามารถการรองรับของระบบนเิวศ 

       ๔. สงเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝงคานิยมการบริโภค อยาง

พอเพียงและยั่งยืน การสรางเครือขายชุมชน เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชมุชน 

       ๕. สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและ

ควบคุมกิจกรรมท่ีจะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะ

ชมุชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยก

ขยะ ในแหลงกำเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบ

รวมศูนย 

       ๖. เสริมสรางประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ท้ังดานวิชาการ บุคลากร 

และสรางจิตสำนึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 



๒๘ 

       ๗. สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก 

พลังงานใสสะอาด 

       ๘. สนับสนุนสงเสริมการรังวัดและจัดทำแผนท่ี เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

       ๙. ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนท่ีเปน

ธรรม อนุรักษฟนฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน เพ่ือรักษา ปกปองระบบนิเวศนท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมชุมชน 

        เปาหมายการพัฒนา 

          ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน 

ประชาชนมีการดำรงชวีิตอยูอยางมีความสุขภายใตคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี 

      ๒. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

      ๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใชพลังงาน และมีพลังงานใชอยาง

เพียงพอ 

       ๔. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        พันธกิจ 

        ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพ่ือรองรับ

การพัฒนาในทุกดาน 

        ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรม จัด

การศึกษาท้ังในและนอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน สงเสริมใหเยาวชน ประชาชน ใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรคอยางฉลาดเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู 

       ๓. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหกับพ้ืนท่ีทางการศึกษาท่ีขาดแคลน 

        ๔. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชนให

ถูกสขุลักษณะ 

        ๕. พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข สงเสริมการบริหารจัด

การแพทยแผนไทย (แพทยทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชน และสถานพยาบาล 

        ๖. ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจำนวนผูเสพยและ

ผูเก่ียวของใหนอยลง 

        ๗. ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงและปองกันการเกิดโรคไม

ติดตอ เฝาระวังปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม 



๒๙ 

        ๘. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยและการ

บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

                ๙. พัฒนาการกีฬา เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกำลังกายและเลน

กีฬา จัดหาสถานท่ีจัดกิจกรรมออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางท่ัวถึง 

                ๑๐. สงเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน พัฒนา ฟนฟู ตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของเยาวชนและประชาชนและ

เผยแพรสูสังคมโลก 

                ๑๑. สงเคราะห และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสในสังคมใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงพาตนเองได 

                ๑๒. สรางกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน สนับสนุน

กระบวนการเรียนรูชุมชน  การจัดทำแผนแมบทชุมชน สงเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชนและ

สวัสดิการชุมชน  

        เปาหมายการพัฒนา 

       ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตไดอยางปกติสขุ  

       ๒. ประชาชนไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานอยางท่ังถึงเปนธรรม และมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

       ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา รวมท้ังมี

อนามัยการเจริญพันธุท่ีเหมาะสมในทุกชวงวัย 

       ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปจจัย

เสี่ยงตอสุขภาพลดลง  

  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

        พันธกิจ 

        ๑. พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหไดมาตรฐาน สะดวก

ปลอดภัยอยางท่ัวถึง 

        ๒. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสทิธิภาพและครบถวนเพียงพอ 

        ๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพอยาง

ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

    เปาหมายการพัฒนา 

    ๑. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีไดมาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

และเชื่อมโยง กับระบบการขนสงอ่ืน รวมท้ังเพียงพอตอความตองการของประชาชน 



๓๐ 

    ๒. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวถึงทุก

พ้ืนท่ี 

  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

        พันธกิจ 

       ๑. รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสำนึก คานิยมตามหลักการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 

        ๒. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธภิาพและ

โปรงใส สนับสนุน ใหใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการ

ประชาชน ลดข้ันตอนการทำงานเพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชน 

        ๓. พัฒนาและสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีตอบสนองความตองการใน

ระดับชุมชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการ

ติดตามประเมินผล 

        ๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือ

เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

        เปาหมายการพัฒนา 

       ๑. ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดี มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  

      ๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการแกปญหาและใหบริการ

ประชาชน 

      ๓. มีการบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีสวนรวมของ

ทุกภาคีในการพัฒนา 

๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    ๒.๑ วิสัยทัศน 

 วิสัยทัศน  (VISION)  ของตำบลแหลมตะลุมพุก 

  “การคมนาคมสะดวก ระบบเศรษฐกิจดี  ราษฎรมีความรู การบริหารการจัดการเดน 

ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษ สูการทองเท่ียวท่ีทันสมัย” 

 

 

 



๓๑ 

 

    ๒.๒ ยุทธศาสตร 

 องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกรวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก ไดกำหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลแหลม

ตะลุมพุก ๕ ดาน ดังนี้ 

   ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

   ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

   ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการองคกร 

    ๒.๓ เปาประสงค   

 ๑. จัดสรางและปรบัปรุงระบบคมนาคมขนสงใหสะดวกและปลอดภัย 

 ๒. บริหารจัดการแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร 

 ๓. จัดสรางและปรบัปรงุอาคาร สถานท่ี 

 ๔. พัฒนาและสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 ๕. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

 ๖. สงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

 ๗. ฟนฟูศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๘. สงเสริมสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ,ผูพิการ,เอดส 

 ๙. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพ 

 ๑๐. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 ๑๑. สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถ 

 ๑๒. บริหารงานดวยความโปรงใสและใหประชาชนเขามามีสวนรวม          

    ๒.๔ ตัวช้ีวัด 

 ๑. มีเสนทางคมนาคมท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 ๒. มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีสะอาดและเพียงพอ  

 ๓. หมูบานมีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางท่ัวถึง 

 ๔. กอสราง/ปรับปรงุอาคาร สถานท่ี 

 ๕. เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษา 



๓๒ 

 ๖. สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐานตามเกณฑ  

 ๗. สงเสริม สนับสนุนการศาสนา การศึกษา การอนุรักษสืบสาน วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 ๘. การแขงขันกีฬาและนันทนาการทำใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

 ๙. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดออกกำลังกายและหางไกลยาเสพติด 

 ๑๐. ประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความเดือดรอน 

 ๑๑. สงเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข ปองกันโรคและมีการเฝาระวัง 

 ๑๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปลอดภัย 

 ๑๓. ประชาชนมีรายไดครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

 ๑๔. เพ่ือสงเสริมการฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๕. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม 

 ๑๖. ประชาชนไดรับความรู ไดรับการรณรงคและรวมเขามามีบทบาทมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใน

การแกไขปญหาอยางบูรณาการ 

 ๑๗. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

    ๒.๕ คาเปาหมาย 

 ๑. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีท่ัวถึง รอยละ ๙๕ 

 ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รอยละ ๙๕ 

 ๓. จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณี การศึกษา และการกีฬาอยางนอยปละ ๖ ครัง้ 

 ๔. สงเสริมการพัฒนาอาชีพอยางนอยปละ ๓ ครั้ง 

 ๕. มีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางนอยปละ ๒ ครั้ง 

 ๖. บริหารจัดการอยางมีประสทิธภิาพตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

    ๒.๖ กลยุทธ 

 ๑. การพัฒนาดานคมนาคม 

 ๒. การพัฒนาดานแหลงน้ำและดานไฟฟา 

 ๓. การพัฒนาดานอาคารสถานท่ี 

 ๔. การพัฒนาดานการศึกษา 

 ๕. การพัฒนาดานสาธารณสุข 

 ๖. การพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๗. การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 



๓๓ 

 ๘. การพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๙. การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 

 ๑๐. การพัฒนาดานการสงเสริมการประกอบอาชีพ/ดานการเงิน 

 ๑๑. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๑๒. การพัฒนาดานศักยภาพบุคลากร 

 ๑๓.  การพัฒนาดานการใหบริการประชาชน 

 ๑๔. การพัฒนาดานการสรางความโปรงใสและการมีสวนรวมในการปฏิบัติหนาท่ี  

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 การกำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก

กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 

ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการ

กำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดภาคใตตอนบน ประกอบดวย การบริหาร

จัดการเพ่ือเพ่ิมมูลคาพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ำมัน พัฒนาการทองเท่ียวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและ

เอกลักษณของพ้ืนท่ี พัฒนาไมผลและการประมงใหปลอดภัยและมีศักยภาพในการสงออก และพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานทางคมนาคมขนสง ใหรองรับการคา การลงทุน การทองเท่ียว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก จึงไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ เปนตำบลท่ีนาอยู 

สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี มีภูมิคุมกันทางสังคมเพ่ือใหชุมชนมีรากฐานท่ีเขมแข็ง 

    ๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้

  

 

  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล     

เปาประสงค  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



๓๔ 

 

๓. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

    ๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหศักยภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม ในภาพรวมของตำบลแหลมตะลุมพุก โดยใชเทคนิค (SWOT Analysis)  เพ่ือประเมินผลสภาพการ

พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน 

 ๑. จุดแข็ง (Strength) องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก เปนตำบลท่ีมีทรัพยากรทาง

ธรรมชาติเปนจำนวนมาก ไมวาจะเปนปาไม ซ่ึงมีอยู ๒ ประเภท คือปาชายเลน และปาสน รวมท้ังมีธรรมชาติท่ี

สวยงามบริเวณชายทะเลอาวไทย และอาวปากพนัง และท้ังมีประวัติศาสตรท่ียาวนานเก่ียวกับประวัติศาสตร

เก่ียวกับวาตภัยท่ีชื่อ “แฮเลียต” ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๐๕ ซ่ึงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป ประชาชนมี

วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 

 ๒. จุดออน (Weak) ตำบลแหลมตะลุมพุก มีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาสงวนแหงชาติ ประชาชนสวน

ใหญมีฐานะยากจน การกอสรางอาคารบานเรือนสวนใหญจะตั้งอาคารบานเรือนอยูติดกันเปนชุมชนท่ีหนาแนน 

จำนวน ๒ แหง ดวยกัน คือ บริเวณบานปลายทราย หมูท่ี ๑ และบานแหลมตะลุมพุก หมูท่ี ๒ – หมูท่ี ๓ ดังนั้นการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานจึงทำไดยาก ในการพัฒนาโครงสรางสวนใหญจะตองของใชพ้ืนท่ีไปยังสวนราชการท่ี

รับผดิชอบกอน ซ่ึงตองใชระยะเวลาท่ียาวนาน และท่ีสำคัญหนวยงานราชการยังแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบกันไมลงตัว จึง

นับเปนจุดออนท่ีสำคัญยิ่งของตำบลแหลมตะลุมพุก นอกจากนี้แลวยังมีปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเล ทำให

ประชาชนตองอพยพท่ีอยูอาศัยจากเดิมไปสรางอาคารบานเรือนบริเวณปาสงวน จึงทำใหมีการบุกรุกปาสงวนไป

ดวย การขาดการจัดระเบียบของชุมชน และขาดการบังคับใชผังเมืองอยางเครงครัด การไมสามารถขยายพ้ืนท่ี

พัฒนาออกไปได  

 ๓. โอกาส (Opportunity) องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก สามารถใหความชวย เหลือ

ประชาชนไดท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ท่ีใชงบประมาณไมมากนัก) ดานอาชีพ ดานสิ่งแวดลอม ดานวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   

 ๔. อุปสรรค (Threat) องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก มีงบประมาณไมเพียงพอตอการ

พัฒนาโครงสรางตาง ๆ ท่ีใชงบประมาณสูง เชน การขุดลอกรองน้ำเดินเรือ (อาวปากพนัง) การกอสรางถนนไปยัง

แหลงทองเท่ียว การกอสรางสะพานทาเทียบเรือพ้ืนบาน ฯลฯ  ดังนั้นจึงอยากใหหนวยงานอ่ืน ๆ เชน องคการ

บริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูวาราชการจังหวัด และสวนราชการท่ีเก่ียวของ ใหความชวยเหลืออยางจริงจัง  

 



๓๕ 

    ๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 (๑) การเปลีย่นแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบล 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตำบลเปนเทศบาลท่ัวประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตำบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบล   

 AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน ๑๐ ประเทศ 

โดยมี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชน

ทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลาย ๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทำใหมีผลประโยชน อำนาจตอรองตาง ๆ 

กับคูคาไดมากข้ึน และการนำเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละประเทศอาจจะ

ขอไวไมลดภาษีนำเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปน

รูปธรรม ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ วันนั้นจะทำใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบ

พิมพเขียว) หรือแนวทางท่ีจะให AEC เปนไป คือ 

 ๑. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 

 ๒. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 

 ๓. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 

 ๔. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

  จากการท่ีองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจำนวน ๕ 

ยุทธศาสตร ดังนั้น จึงวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ท่ีจะสงผลกระทบตอองคการ

บริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุกในยุทธศาสตรตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

     การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำใหองคการบริหารสวน

ตำบลแหลมตะลุมพุก ตองใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเขามาของ

ประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทำงาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานท่ีสำคัญ เชน ถนน ปายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ีจำเปน เปนตน 

  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 

    ปญหาสังคมจะรุนแรงถาไมไดรับการวางแผนท่ีดี เนื่องจากจะมีขยะจำนวนมาก

ข้ึน ปญหาการแบงชนชั้น ถาคนไทยทำงานกับคนตางชาติท่ีดอยกวา อาจมีการแบงชนชั้นกันได จะมีชุมชนสลัม

เกิดข้ึน และอาจมี พมาทาวน ลาวทาวน กัมพูชาทาวน ปญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกออาชญากรรมจะ



๓๖ 

เพ่ิมข้ึนอยางมากจากชนชั้นท่ีมีปญหา คนจะทำผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไมรูกฎหมาย องคการบริหารสวน

ตำบลแหลมตะลุมพุกตองใหความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอยมากข้ึน เนื่องจาก

กฎหมายและวัฒนธรรมของแตละชนชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังนั้น อาจมีการฝาฝนกฎหมายจากชาว

ตางประเทศในไทยมากข้ึนท้ังโดยตั้งใจและความไมรูกฎหมาย อีกท้ัง อาจเกิดปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิม

มากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทำงานในไทยมากข้ึน  ปญหาดานสาธารณสุขท่ีสำคัญคงหนีไม

พน โรคติดตอท่ีสำคัญ ไมวาจะเปน โรคเอดส ไขเลือดออก SARs ไขหวัดนกและโรคอ่ืน ๆ ท่ีมีผลมาจากการ

เคลื่อนยายแรงงานเขามาในไทย การคามนุษยและการทองเท่ียว มีความเสี่ยงตอการปนเปอน การแพรระบาดของ

โรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว 

    ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

                           การสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 

    ๑. คาใชจายในการอบรมอาชีพใหแกราษฎร 

    ๒. คาใชจายในการแกไขปญหาการวางงาน 

    ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

    ๑. การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๒. การบำบัดและกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการองคกร 

     ดานการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแยงดานการเมืองระหวางรัฐสมาชิกดวยกันเอง 

รวมท้ังปญหาการกอการรายท่ีเปนผลมาจากการเมือง ซ่ึงประเทศใดประเทศหนึ่งไมสามารถแกไขไดโดยลำพัง การ

บริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการในดานการอนุญาต 

อนุมัติตาง ๆ ซ่ึงตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือสื่อสารกับชาวตางชาติท่ีตองการทำนิติกรรมตาง ๆ ซ่ึง

เก่ียวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบำรุงทองท่ี การเสียภาษีปาย เปนตน อีกท้ังเจาหนาท่ีภาครัฐจำตองพัฒนาการใช

ภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีสื่อสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติ 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

 

สวนที่ 3 

บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

 

แผนการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก  

อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(จำนวน ๕ ยุทธศาสตร) 

 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ   

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการองคกร 

    

 

 

 



๕ 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องคการบรหิารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จำนวนโครงการ 

ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละของ

โครงการท้ังหมด 

จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณท้ังหมด 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน      

สำนักงานปลัด     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 

    ๑.๒ แผนงานการเกษตร ๓ ๑๐๐ ๑,๖๑๖,๐๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๓ ๑๐๐ ๑,๖๑๖,๐๐๐ ๑๐๐  

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม      

สำนักงานปลัด 

    ๒.๑ แผนงานการศึกษา  ๑๐ ๑๘.๙ ๑,๐๗๑,๒๐๐ ๑๘.๘ 

    ๒.๒ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   ๑๐ ๑๘.๙ ๔,๒๓๘,๖๐๐ ๗๔.๕ 

    ๒.๓ แผนงานสาธารณสุข ๑๒ ๒๒.๖ ๑๔๕,๐๐๐ ๒.๖ 

    ๒.๔ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ๑๔ ๒๖.๔ ๙๙,๐๐๐ ๑.๗ 

    ๒.๕ แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๗ ๑๓.๒ ๑๓๕,๐๐๐ ๒.๔ 

    ๒.๖ แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 

รวม ๕๓ ๑๐๐ ๕,๖๘๘,๘๐๐ ๑๐๐  

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ     
สำนักงานปลัด 

    ๓.๑ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๑ ๑๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๑ ๑๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐  

 แบบ ผด.๐๑ 



๖ 

 

 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จำนวนโครงการ 

ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     

สำนักงานปลัด 
    ๔.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - 

    ๔.๒ แผนงานเคหะและชุมชน ๒ ๒๕.๐ ๑๒๘,๐๐๐ ๖๖.๓ 

    ๔.๓ แผนงานการเกษตร ๖ ๗๕.๐ ๖๕,๐๐๐ ๓๓.๗ 

รวม ๘ ๑๐๐ ๑๙๓,๐๐๐ ๑๐๐  

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง การบริหาร

จัดการองคกร  

    ๕.๑ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

    ๕.๒ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

- 

๙ 

 

 

- 

๑๐๐ 

 

 

- 

๔๑๖,๐๐๐ 

 

 

- 

๑๐๐ 

สำนักงานปลัด 

รวม ๙ ๑๐๐ ๔๑๖,๐๐๐ ๑๐๐  

รวมท้ังหมด ๗๔ - ๗,๙2๓,๘00 - - 

 แบบ ผด.๐๑ 
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บัญชีจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก อำเภอปากพนงั จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการกอสรางศาลาเอนกประสงค 
หมูที่ ๑ 
 
  

กอสรางศาลาเอนกประสงค  หมูที่ ๑  
จำนวน 1 หลัง พรอมร้ือถอนอาคารเดิม 
จำนวน ๑  หลัง ความกวาง 18.00 เมตร 
ยาว 27 เมตร 
 

3,307,200 หมูที่ ๑    
ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

กองชาง             

2. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีศูนย
ฟนฟูสภาพสังคมในจังหวัด สาขาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ปรับปรุงอาคารสถานที่ ศูนยฟนฟูสภาพ
สังคมในจังหวัด สาขาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หมู ท่ี  1 จำนวน 1 หลัง ขนาด
ความกวาง 18.00 เมตร ยาว 27 เมตร  
 

300,000 หมูที่ ๑    
ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

กองชาง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๒.๑ แผนงานการเกษตร  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานทีด่ำเนินการ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยในตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

เปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ
รักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยในตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

30,000 ตำบลแหลมตะลุมพกุ สำนักงานปลัด              

๒ โครงการสนับสนุนคาอาหาร เคร่ืองด่ืม
ใหแกหนวยงานตางๆ ที่เขามาปลูกปา
ในพื้นที่ 
 

สนับสนุนคาอาหารและเคร่ืองด่ืม
ใหแกหนวยงานตางๆ ที่เขามาปลูก
ปาในพื้นที่ 

20,000 ตำบลแหลมตะลุมพกุ 

 

 

สำนักงานปลัด 
 

            

๓ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

คาใชจายในการดำเนินโครงการ
อ นุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

10,๐๐๐ โรงเรียนวัดแหลม

ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๔ โครงการอนุ รักษฟนฟู  บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

คาใชจายในการดำเนินโครงการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 

3๐,๐๐๐ ตำบลแหลมตะลุมพกุ สำนักงานปลัด             

๕ โครงการจัดต้ังธนาคารปู คาใชจายในการดำเนินโครงการ
จัดต้ังธนาคารปู หมูที่  ๒ เปนเงิน 
25,000  บาท และ หมูที่ 3 เปน
เงิน 25,000  บาท 
 

๕๐,๐๐๐ ตำบลแหลมตะลุมพกุ สำนักงานปลัด             
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
๒.๑ แผนงานการศึกษา  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานทีด่ำเนินการ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ คาอาหารเสริม (นม) สนับสนุนค าอาหารเส ริม (นม ) 
ใหกับนักเรียน อ.๑ - ป.๖ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะหและโรงเรียน
วัดแหลมตะลุมพุก ในอัตราคนละ 
8.13 บาท จำนวน ๒๖๐ วัน 

2๒๐,๗00 โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห, โรงเรียนวัด

แหลมตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด              

๒ อุดหนุนคาอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับ
นักเรียน อ.๑ - ป.๖ โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห ในอัตราคนละ ๒7 
บาท จำนวน ๒๐๐ วัน 

4๓๒,000 โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห 

สำนักงานปลัด 
 

            

๓ อุดหนุนคาอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนวัดแหลมตะลุมพุก 

สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับ
นักเรียน อ.๑ - ป.๖ โรงเรียนวัด
แหลมตะลุมพุก ในอัตราคนละ ๒7 
บาท จำนวน ๒๐๐ วัน 

237,600 โรงเรียนวัดแหลม

ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๔ โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ จดักิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โดยจาย
เปนคาจัดการแสดง การละเลน การ
บริการอาหาร การแจกของขวัญ 
และคาดำเนินการอื่น ๆ  

100,๐๐๐ ตำบลแหลมตะลุมพกุ สำนักงานปลัด             

๕ โครงการคายพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระเรียนรูคณิตศาสตร 

อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 

17,๐๐๐ โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห 

สำนักงานปลัด             

๖ โครงการค ายอาสาเพื่ อการพั ฒนา
ภาษาอังกฤษสูอาชีพ 

อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 

13,000 โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห 

สำนักงานปลัด             
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานทีด่ำเนินการ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 

๒9,5๐๐ โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห 

สำนักงานปลัด             

8 โครงการศึกษาแหล งเรียน รู สัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ 

อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 

๒๕,0๐๐ โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห 

สำนักงานปลัด             

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 

๒๕,๐๐๐ โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห 

สำนักงานปลัด              

10 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ทาง
การศึกษา 

อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
วัดแหลมตะลุมพุก 

๑0,๐๐๐ โรงเรียนวัดแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด              

11 โครงการสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนแกนักเรียน(ศึกษาแหลง
เรียนรูนอกหองเรียน) 
 
 

อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
วัดแหลมตะลุมพุก 

10,000 โรงเรียนวัดแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

12 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
 

อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
วัดแหลมตะลุมพุก 

5,000 โรงเรียนวัดแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

13 โครงการสงเสริมทักษะกีฬา อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน
วัดแหลมตะลุมพุก 

10,000 โรงเรียนวัดแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
๒.๒ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ สนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ๓,352,800 ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนกังานปลัด             

๒ เบี้ยยังชีพคนพิการ สนับสนุนการสงเคราะห เบี้ ยยังชีพคน
พิการ 

๑,096,800 ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๓ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

๔2,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๔ โครงการนวดฝาเทาสรางรายได จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร คา
ปาย คาวิทยากร เปนตน 

50,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๕ โครงการฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน
ใหแกประชาชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร คา
ปาย คาวิทยากร เปนตน 

20,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๖ โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร คา
ปาย คาวิทยากร เปนตน 

30,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๗ โครงการมัคคุเทศกนอย จัดกิจกรรม/อบรม โดยจายเปนคาอาหาร 
คาปาย คาวิทยากร เปนตน 

30,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๘ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 

จัดกิจกรรม/อบรม โดยจายเปนคาอาหาร 
คาปาย คาวิทยากร เปนตน 

10,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

9 โครงการสายใยรัก จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร คา
ปาย คาวิทยากร เปนตน 

20,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
๒.๓ แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการอุดหนุนสำหรับสำรวจขอมูล
จำนวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณิธานสมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

ดำเนินการสำรวจสุนัขและแมว และ
จายเปนคาดำเนินอื่น ๆ 
 

20,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๒ โครงการสำรวจขอมูลสัตวเล้ียงและขึ้น
ทะเบียนสัตว 

จัดอบรมใหความรู เผยแพร ประชาสัมพนัธ 
หรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 

๑๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๓ โครงการขับเคล่ือนสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

จัดอบรมใหความรู เผยแพร ประชาสัมพนัธ 
หรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 

2๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๔ โค ร ง ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม
ไขเลือดออก 

จัดอบรมใหความรู เผยแพร หรือประชาสัมพันธ 10,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๕ โครงการบริการการแพทยฉกุเฉิน จัดอบรมใหความรู เผยแพร ประชาสัมพนัธ 
หรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 

20,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๖ โครงการปองกันและระงับโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 

จัดอบรมใหความรู เผยแพร ประชาสัมพนัธ 
หรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 

20,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๗ โครงการปองกันและระงับโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

จัดอบรมใหความรู เผยแพร ประชาสัมพนัธ 
หรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 

20,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
๒.๓ แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๘ โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบาตามพระปณิธานสมเด็จพระเจา
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

เผยแพร ประชาสัมพันธ ฉีดวัคซีน 
และจายเปนคาดำเนินการอื่น ๆ 

2๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๙ โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด 
To be number one 

จั ดอบรม ให ความ รู  เผยแพ ร  
ประชาสัมพันธ หรือสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ 

๑5,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๑๐ อุดหนุนหมูที่ ๑ ตามโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณใหกับหมูที่ ๑ 
ตำบลแหลมตะลุมพุก 

๒๐,๐๐๐ หมูที่ ๑ ตำบล
แหลม

ตะลุมพุก 

สำนกังานปลัด             

๑๑ อุดหนุนหมูที่ ๒ ตามโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณใหกับหมูที่ ๒ 
ตำบลแหลมตะลุมพุก 

๒๐,๐๐๐ หมูที่ ๒ ตำบล
แหลม

ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๑๒ อุดหนุนหมูที่ ๓ ตามโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณใหกับหมูที่ ๓ 
ตำบลแหลมตะลุมพุก 

๒๐,๐๐๐ หมูที่ ๓ ตำบล
แหลม

ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
๒.๔ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการแขงขันกีฬาในระดับตำบล 
อำเภอ และจังหวัด 
 

ส งเด็ก  เยาวชน และประชาชนใน เขต
องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก 
เขารวมแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนในระดับทองถิ่น ระดับอำเภอ 
และระดับจังหวัด  โดยจายเป นค าวัส ดุ
อุปกรณในการฝกซอม คาเส้ือผาชุดนักกีฬา 
กรีฑา คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 
คาเบี้ยเล้ียงนักกีฬา นักกรีฑา ผูควบคุมและ
ผูฝกซอม คายานพาหนะ และคาใชจายอื่น 
ๆ ที่จำเปนในการดำเนินงาน 

๑๐0,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๒ โครงการจัดการแขงขันกีฬาประเพณี
แหลมตะลุมพุก คัพ 

จัดการแขงขันกีฬาประจำป เชน การแขงขัน
กีฬาฟุตบอล เปนตน โดยจายเปนคาจาง
เหมาผูบรรยายในการแขงขัน คาปายไวนิล
ประชาสัมพนัธ คาน้ำด่ืม คาน้ำแข็ง คาใชจาย
ในการเปดสนาม คาจางเหมาในการตกแตง
สถานที่ ในพิธี เปด คาตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน คาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับ
การแขงขัน คาถวยรางวัล และคาดำเดินการ
อื่น ๆ 

๑0๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๓ โครงการจัดการแขงขันกีฬาพื้นบาน จัดการแขงขันกีฬาพื้นบานประจำป เชน 
กีฬาปดตาตีหมอ เปนตน โดยจายเปนคาปาย
ไวนิลประชาสัมพันธ คาน้ำด่ืม คาน้ำแข็ง คา
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการแขงขัน 
และคาดำเดินการอื่น ๆ 

5๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๔ โครงการประเพณีวันสงกรานต จัดกิจกรรมวนัสงกรานต ๑0๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

แบบ ผด.๐๒ 

แบบ ผด.๐๒ 
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๒.๔ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ โครงการพิทักษรักษาไวซ่ึงชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย อันเปนที่ยึดเหนี่ยว
และเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน
ชาวไทยทั้งชาติ 

จัดกิจกรรม หรือเผยแพรแกประชาชน
ในตำบล 

100,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงาน
ปลัด 

            

๖ โครงการวันมาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ คาใชจายในการจายตามโครงการ
ประเพ ณี มาฆบู ชาแห ผ าขึ้ น ธา ตุ  
ประจำป 2569 เชน คาเชาเหมารถ
รับสง คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 
ฯลฯ 

20,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงาน
ปลัด 

            

๗ โครงการรำลึกเหตุการณ 25 ตุลาคม 
วันมหาวาตภัย 

จัดงานประเพณี ๒๕ ตุลา มหาวา
ตภัยรำลึก โดยจายเปนคาใชจายใน
การจัดงาน เชน ปายประชาสัมพันธ
โครงการ คาจัดตกแตงสถานที่  คา
เคร่ืองไทยทาน คาน้ำด่ืมและน้ำแข็ง 
ค าจ างเหมาทำอาหารคาวหวาน 
คาจางทำความสะอาด และคาดำเดิน
การอื่น ๆ 

๑0๐,๐๐๐ ศาลา
ประชาคม 

หมูที่ ๑ และ
วัดแหลม
ตะลุมพุก 
หมูที่ ๓  

 สำนักงาน
ปลัด 

            

8 โครงการวันทองถิ่นไทย อุดหนุนงบประมาณองคการบริหาร
สวนตำบลปากแพรก 

50,000 อบต.ปาก
แพรก 

สำนักงาน
ปลัด 

            

9 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา พระบรมราชินี 

อุดหนุนงบประมาณใหกับที่ทำการ
ปกครองอำเภอปากพนัง 

๕,๐๐๐ อำเภอปาก
พนัง 

สำนักงาน
ปลัด 

            

10 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

อุดหนุนงบประมาณใหกับที่ทำการ
ปกครองอำเภอปากพนัง 

๕,๐๐๐ อำเภอปาก
พนัง 

สำนักงาน
ปลัด 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
๒.๔ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๐ โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง 

อุดหนุนงบประมาณใหกับที่
ทำการปกครองอำเภอปาก
พนัง 

๕,๐๐๐ อำเภอปาก
พนัง 

สำนักงานปลัด             

๑๑ โครงการจัดกจิกรรมแหหมรัฺบ งานประเพณีเทศกาลเดือน
สิบ 

อุดหนุนงบประมาณใหกบัที่
ทำการปกครองอำเภอปาก
พนัง 

๓,๐๐๐ อำเภอปาก
พนัง 

สำนักงานปลัด             

๑๒ โครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ อุดหนุนงบประมาณใหกับที่
ทำการปกครองอำเภอปาก
พนัง 

๑๓,๐๐๐ อำเภอปาก
พนัง 

สำนักงานปลัด             

๑๓ โครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูปพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พระปยมหาราช) 

อุดหนุนงบประมาณใหกับที่
ทำการปกครองอำเภอปาก
พนัง 

๔,๐๐๐ อำเภอปาก
พนัง 

สำนักงานปลัด             

๑๔ โครงการจัดพิธีบำเพ็ญกุศลและกิจกรรมนอมรำลึกเนื่อง
ในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

อุดหนุนงบประมาณใหกับที่
ทำการปกครองอำเภอปาก
พนัง 

๔,๐๐๐ อำเภอปาก
พนัง 

สำนักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

๒.๕ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาลปใหม 

รณรงคในรูปแบบตาง ๆ ใหการสนับสนุน
อาหารและน้ำด่ืมจุดบริการประชาชน และ
เปนคาใชจายอื่น ๆ 

๑๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๒ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต 

รณรงคในรูปแบบตาง ๆ ใหการสนับสนุน
อาหารและน้ำด่ืมจุดบริการประชาชน และ
เปนคาใชจายอื่น ๆ 

๑๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๓ โครงการฝกทบทวน อปพร. 
 

จัดฝกทบทวนสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) จำนวน ๕๐ คน และ
จายเปนคาดำเนินการอื่น ๆ 

๕๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๔ โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำ อบต. 

จัดฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำ อบต. จำนวน ๕๐ คน และจายเปน
คาดำเนินการอื่น ๆ 

๕,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๕ โครงการอบรมและรณรงคแกไข
ปญหายาเสพติด 

จัดอบรม รณรงค และประชาสัมพันธการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
และจายเปนคาดำเนินการอื่น ๆ 

๑๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๖ โครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อำเภอปากพนัง 

อุดหนุนงบประมาณใหกับองคการบริหาร
สวนตำบลปากแพรก 

๒๐,๐๐๐ องคการ
บริหารสวน
ตำบลปาก

แพรก 

สำนักงานปลัด             

๗ โครงการแกไขปญหายาเสพติด อุดหนุนงบประมาณใหกับท่ีทำการปกครอง
อำเภอปากพนัง 

๓๐,๐๐๐ อำเภอปาก
พนัง 

สำนักงานปลัด 
 

            

 
 

 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๓.๑ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการฝกอบรมอาชีพ จัดฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชนในตำบล
แหลมตะลุมพุก 

๑๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๔.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ คาธรรมเนียมในการทิ้งขยะ จายคาธรรมเนยีมในการทิ้งขยะใหกับ
เทศบาลเมืองปากพนัง 

๑๒๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๒ โครงการกำจัดขยะมูลฝอย ขยะเปยก ส่ิง
ปฏิกูล และน้ำเสีย 

จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร 
คาปาย คาวัสดุ เปนตน 

๘,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 



20 

 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๔.๓ แผนงานการเกษตร 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยในตำบลแหลมตะลุมพุก 

จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร คาปาย 
คาวัสดุ เปนตน 

๗,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๒ โครงการสนับสนุนคาอาหาร น้ำด่ืม ใหแก
หนวยงานตาง ๆ ที่เขามาปลูกปาในพื้นที่ 

สนับสนุนคาอาหาร น้ำด่ืม ใหแกหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เขามาปลูกปาในพื้นที่ 

๑๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๓ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร คาปาย 
คาวัสดุ เปนตน 

๕,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๔ โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร คาปาย 
คาวัสดุ เปนตน 

๑๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๕ โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาปาย คาวัสดุ 
เปนตน 

๓,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 



21 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการองคกร 
๕.๒ แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

ลำดบั
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจางองคกรหรือสถาบันที่
เปนกลางในการสำรวจความพึ ง
พอใจในการใหบริการ 

จางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางในการสำรวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหาร
สวนตำบลแหลมตะลุมพุก 

๒๕,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๒ โครงการเลือก ต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตำบลและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล 

เลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

๓๕๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๓ โครงการปลูกจิตสำนึกในการปองกัน
การทุจริต 

จัดกิจกรรม/อบรม โดยจายเปนคาอาหาร คาปาย 
คาวิทยากร คาวัสดุ เปนตน 

๑๐,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๔ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง 

๑๐,๐๐๐ อบต.แหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๕ โครงการ อบต. สัญจรพบประชาชน จัดกิจกรรม โดยจายเปนคาอาหาร คาปาย คา
สถานที่ เปนตน 

๕,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

 สำนักงานปลัด             

๖ โครงการจัดประชาคมหมูบาน ตำบล 
และแผนชุมชน 

จัดทำเวทีประชาคมประชุมระดมสมองผูนำ ชุมชน 
และกลุมอาชีพ โดยจายเปนคาจางทำปายไวนิล
ประชาสัมพันธ คาอาหาร อาหารวาง เคร่ืองด่ืม 
วัสดุอุปกรณตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกาเคมี เปน
ตน และจายเปนคาดำเนินการอืน่ ๆ  

๕,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๗ โครงการเสริมสรางศักยภาพผูนำ จัดอบรมใหความรูการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนแก
ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบาน ประชาคม ฯลฯ 

๕,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

สำนักงานปลัด             

๘ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดของ อบต.แหลมตะลุมพุก 

จัดกิจกรรม/อบรมใหความรู โดยจายเปนคาจัด
สถานที่ คาวัสดุ เปนตน 

๕,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

กองคลัง              

๙ โครงการออกหนวยรับยื่นแบบการ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

ออกหนวยรับยื่นแบบการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ๑,๐๐๐ ตำบลแหลม
ตะลุมพุก 

กองคลัง              

 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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บัญชีจำนวนครุภัณฑสำหรับท่ีไมไดดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น  
แผนการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

๑. ประเภทครุภัณฑสำนักงาน 
๑.๑ แผนงานบรหิารท่ัวไป 

ลำดับที ่ ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภณัฑ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานทีด่ำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ 
 
 

2 

ตูเหล็กแบบ 2 บาน  
 
 
เคร่ืองปรับอากาศ 

จัดซ้ือตูเหล็กแบบ 2 บาน  
จำนวน 1 ตู 
 
จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 
24000 บีทียู จำนวน 1 เคร่ือง 
 
 

     6,000 
 
 

24,900 

องคการบริหารสวน
ตำบลแหลมตุมพุก 

 
องคการบริหารสวน
ตำบลแหลมตุมพุก 

 

สำนักงานปลัด 
 
 

สำนักงานปลัด 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด.๐๒/๑ 
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๒. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 

๒.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป 

ลำดับที ่ ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภณัฑ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก จั ด ซ้ื อ เค ร่ื อ ง ค อ ม พิ ว เต อ ร แ บ บ

ประมวลผล  จำนวน 1 เคร่ือง 

(คุณลักษณะตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร)  

24,๐๐๐ องคการบริหารสวน
ตำบลแหลมตุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๒ เคร่ืองคอมพิวเตอร จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก จำนวน 

2 เคร่ือง 

(คุณลักษณะตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร) 

24,๐๐๐ องคการบริหารสวน
ตำบลแหลมตุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

๓ เคร่ืองพิมพ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ ink tank printer และ 

scanner ภายในเคร่ืองเดียวกัน  จำนวน 

๑ เคร่ือง 

(คุณลักษณะตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร) 

8,900 องคการบริหารสวน
ตำบลแหลมตุมพุก 

สำนักงานปลัด 
 

            

4 เคร่ืองพิมพ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ ink tank printer และ 

scanner ภายในเคร่ืองเดียวกัน  จำนวน 

๑ เคร่ือง 

(คุณลักษณะตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพวิเตอร) 

11,0๐๐ องคการบริหารสวน
ตำบลแหลมตุมพุก 

กองคลัง 
 

            

 

 

แบบ ผด.๐๒/๑ 
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๒. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 

๒.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป 

ลำดับที ่ ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภณัฑ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ เคร่ืองพิมพ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ Mulltifunction  

จำนวน ๑ เคร่ือง 

(คุณลักษณะตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร) 

8,000 องคการบริหารสวน
ตำบลแหลมตุมพุก 

กองคลัง 
 

            

4 เคร่ืองสำรองไฟ จัดซ้ือเคร่ืองสำรองไฟ 17,1๐๐ องคการบริหารสวน
ตำบลแหลมตุมพุก 

กองคลัง 
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องคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลมุพุก 
อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

หมายเลขโทรศัพท  ๐ ๗๕๘๐ ๙๙๕๕   

หมายเลขโทรสาร  ๐ ๗๕๘๐ ๙๙๗๗ 

อีเมล : saraban@laemtalumphuk.go.th 
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