
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔-256๖  
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

.................................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช        
ได้ขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 -2566 ในการก าหนดต าแหน่ง          
พนั ก ง าน ส่ วน ต าบล เพิ่ ม ใน แผนอั ต ร าก า ลั ง  ๓  ปี  ป ระจ า ปี ง บป ระมาณ  พ .ศ .256 4 -256 6                                   
ในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. เลขท่ีต าแหน่ง 21-3-12-3205-001 จ านวน 1 อัตรา                   
เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นประกอบกับการขาดแคลนบุคลากรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน   

  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญั ติ            
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 21  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวัน ท่ี 9 ธันวาคม 2545  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันและมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล          
จังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้ ง ท่ี  4/2564  เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เห็นชอบการปรับปรุง                    
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  
ดังนั้นจึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือนมิถุนายน 2564 เป็นต้นไป 

                                ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือนมิถุนายน พ.ศ.2564 

 

 
 
  

                     (นายประยุทธ  แก้วประสิทธิ์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                              
 
 
ส่วนราชการ ส านักปลัดอบต.  โทร. ๐-7580-9977 

ท่ี   นศ 87201/                          วันที่         กรกฎาคม 2560     

เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61–๒๕๖3  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  
  1.เร่ืองเดิม 
  ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560  ขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลแหลมตะลุมพุก จะครบก าหนดใช้บังคับในวันท่ี 30 กันยายน 2560  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็น        
ต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลังฉบับเดิม      
จะครบก าหนด   

 2.ข้อเท็จจริง  
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 

งบประมาณ 2561-2563  ให้แล้วเสร็จและมีผลใช้บังคับต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 
  3.ข้อกฎหมาย 

ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  

ข้อ 15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตรากาลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธาน 
(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นคณะท างาน 
(๓) ผู้อานวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ    เป็นคณะท างาน 
(๔) พนักงานส่วนต าบล          เป็นเลขานุการคณะท างาน 
ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร  

ส่วนต าบล  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดท้ัง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี 

4.ข้อเสนอแนะและพิจารณา 
เห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ตามข้อ 3.   

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ      
                      จ.อ. 

       (ลักษเกียรติ  บุญเกิด) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

       บันทึกข้อความ 



 
 
 
 
 
 ร่าง 

 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

.................................................................. 

  ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศเปล่ียนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  แก้ไขให่เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือประเภทสามัญ ประเภท
สามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๖๒  

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ            
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช          
ในการประชุมครั้งท่ี ............/.............  เมื่อวันท่ี..................................... ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน-           
ต าบลแหลมตะลุมพุก(ขนาดกลาง)  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และได้จัดโครงสร้าง                
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของ                
ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล  

                                ประกาศ ณ วันท่ี ..........   เดือน.............................. พ.ศ.256๓ 

 

 
 
  

                               (นายประยุทธ  แก้วประสิทธิ์) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี  ๙  ธันวาคม  2545  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบนั ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตรา
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่งประกอบกับเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย และ   
อัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3 ปี  ขององ ค์การบริหารส่วนต าบลด้วยประกอบกับ                      
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก           
จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2563 นี้ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก เป็นไปด้วย        
ความเรียบร้อย และมีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15              
และ มาตรา 25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และ              
มติคณะกรรมการพนักง านส่วนต าบลจังหวัดนครศรี ธ รรมราช ในการประ ชุมครั้ ง ท่ี  8/25 ๖3                       
เมื่อวันท่ี ๒๕ สิงหาคม  2563  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  
 

                     ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๓ เป็นต้นไป 

           ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๓๑   เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2563 
 
 
 
 

(นายประยุทธ  เก้วประสิทธิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
   


