
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี  
๙ ธันวาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้จัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ดังนี้ 
    

   1. ด้านการสรรหา 
       องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุกด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะท่ีก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานภารกิจขององค์การบริหาร ส่วนต าบลแหลม
ตะลุมพุกรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตกท่ีเปล่ียนแปลงไป  
      1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง    
3 ปี ท่ีก าหนดให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและเมื่อขาดก าลังคน 
      1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล และการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ต้องประกาศทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุกและแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
อื่น อาทิเช่น ท่ีว่าการอ าเภอกระทุ่มแบน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
      1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพื่อให้สามารถ
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

  2. ด้านการพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุกด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ
พร้อมของพนักงานส่วนต าบลเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมื อท่ี
หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ตะลุมพุกรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
      2.2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 
       2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตก 
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  3. ด้านการรักษาไว้ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุกมีการส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีการสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน  
ส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ท่ีมีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชย
บุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1 ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพื่อเพิ่มทักษะใหม่ ๆ ให้กับบุคลากร 
      3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
      3.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น และ
หากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากพนังฝ่ังตะวันตกทราบเพื่อพิจารณาเป็นพิเศษ 
      3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด พร้อมท้ังให้มีการ   
เล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้
รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตกทราบโดยด่วน 

  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุกโดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ัง ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ทราบโดยเร็ว 
      4.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
       4.3 การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่ง   
ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตกจะ
ได้รับเป็นเกณฑ์การคัดเลือก 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  6   ตุลาคม พ.ศ.2563    
 

 
 

 (นายประยุทธ  แก้วประสิทธิ์) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

๒ กุมภาพันธ์ ๔๕


