
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนนิการรายงานผลการดำเนนิการ  
ตามตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖55  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแหลมตะลมุพกุสว่นตำบลแหลมตะลมุพกุ  

อำเภอปากพนงั จงัหวดันครศรธีรรมราอำเภอปากพนงั จงัหวดันครศรธีรรมราชช  



 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแหลมตะลมุพุก  อำเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรธีรรมราช 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม
ตะลุมพุกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 

1. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่ งเสริม คุณ ธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อจัดทำมาตรการ 
3 . ม อ บ ห ม าย ให้
สำนัก/กองรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
65 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่ อจัดทำมาตรการ 
เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 65 
3 . ม อ บ ห ม า ย ให้
สำนัก/กองรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้ายเข้ามาในองค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก ควรให้สำนัก
ปลัดแจ้ งให้ ทราบถึ งมาตรการต่ างๆ ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 องคก์ารบริหารสว่นตำบลแหลมตะลมุพกุ 
อำเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรธีรรมราช   

หมายเลขโทรศัพท ์ ๐ ๗๕๘๐ ๙๙๕๕   
หมายเลขโทรสาร  ๐ ๗๕๘๐ ๙๙๗๗ 

อเีมล ์: saraban@laemtalumpuk.go.th 
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