
 

 

 

 

 
 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖55  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแหลมตะลมุพกุสว่นตำบลแหลมตะลมุพกุ  

อำเภอปากพนงั จงัหวดันครศรธีรรมราอำเภอปากพนงั จงัหวดันครศรธีรรมราชช  



 

สารบญั 

เรือ่ง หนา้ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
แหลมตะลุมพุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแหลมตะลมุพุก  อำเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรธีรรมราช 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
แหลมตะลุมพุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก 
พบว่ามีผลคะแนน 92.42 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้  

 

อนัดบั ตวัชีว้ดั คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐0.00 

2 การใช้งบประมาณ ๑๐0.00 

3 การใช้อำนาจ ๑๐0.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑๐0.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐0.00 

6 การเปิดเผยข้อมูล 9๗.78 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.10 

8 การปรับปรุงการทำงาน 89.44 

9 คุณภาพการดำเนินงาน 86.58 

10 การป้องกันการทุจริต 81.25 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี ้

ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งแก้ไข/ปรบัปรงุ/รักษาระดบั 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (ITA) 

1. การปฏิบัติหน้าที ่                 ๑๐0.00 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
รักษาระดับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การ
ใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2. การใช้งบประมาณ                ๑๐0.00 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                      ๑๐0.00 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     ๑๐0.00 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       ๑๐0.00 คะแนน 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 

6. การเปิดเผยข้อมูล                   9๗.78 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
รักษาระดับการเปิดเผยข้อมูล ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงการทำงาน และพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           90.10 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน            89.44 คะแนน 

แบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

9. คุณภาพการดำเนินงาน             86.58 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
รักษาระดับคุณภาพการดำเนินงาน และการป้องกัน
การทุจริต และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

10. การป้องกันการทุจริต             81.25 คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณากำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การตดิตาม 

1. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้สำนัก/
กองรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ  ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
เพ่ื อนำไปเปิ ดเผยบน
เว็บไซต์ 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 องคก์ารบริหารสว่นตำบลแหลมตะลมุพกุ 
อำเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรธีรรมราช   

หมายเลขโทรศัพท ์ ๐ ๗๕๘๐ ๙๙๕๕   
หมายเลขโทรสาร  ๐ ๗๕๘๐ ๙๙๗๗ 

อเีมล ์: saraban@laemtalumpuk.go.th 
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