
 
 

 
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก       
เร่ือง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕65 
……………………………………. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช             
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65  
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในหมวด ๔  การสรรหาและการเลือกสรร  ข้อ  ๑๘, ๑๙ และข้อ ๒๐  ของ                
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช)                         
เรื่อง  ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ องค์การบริหารส่วน-                 
ต าบลแหลมตะลุมพุก  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง รายละเอียด 
ดังต่อไปนี้  

1.ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัครคัดเลือก 
           1.1 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  ได้แก่ 
         -  ต าแหน่ง พนักงานขับรยยนต์ สังกัดส านักปลัด  จ านวน  ๑  อัตรา   
2. คุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ  

สรรหาและการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
    ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปีบริบูรณ์  

๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารยปฏิบัติหน้าท่ี ไร้ความสามารย หรือ               

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ดังนี้ 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการอันเป็นท่ีน่ารังเกียจของสังคม                                                                                                         
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๑.๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 

๒.๑.๖   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องยิ่น  คณะผู้บริหารท้องยิ่น  สมาชิกสภาท้องยิ่น 
๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษายึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะ 

 กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑.๘  ไม่เป็นผู้เคยยูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรั ฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
          ๒.๑.๙  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องยิ่น 
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หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญา จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง กรรมการพรรคเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องยิ่น คณะผู้บริหารท้องยิ่น สมาชิกสภา
ท้องยิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องยิ่น  

ไม่รับสมัครพระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน  
๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท.ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ของ
สมาคมมหาเยรสมาคม  ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง 
หรือระหว่างด าเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันท่ีด าเนินการสรรหา   

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 -ผู้สมัครต้องมีความรู้ความสามารยและความช านาญงานในหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาต                

ขับรยยนต์ตามกฎหมาย 
 -ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ  

             ๒.๓ หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง  
 -ขับรยยนต์บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรยยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้รยยนต์

ดังกล่าวและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
              3. การรับสมัคร 
  3.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร  ข อ รั บ ใ บ สมั ค ร แ ละ ยื่ น ใ บ ส มั ค ร ด้ ว ย ตน เ อ ง ไ ด้ ร ะ ห ว่ า ง                      
วั น ท่ี  2 4  ม ก ร า ค ม  2 5 6 5  ยึ ง  วั น ท่ี  1  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 ๕ 6 5  ใ น วั น แ ล ะ เ ว ล า ร า ช ก า ร                                             
( ต้ั งแต่ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖ .๓๐ น . )  ณ อง ค์การบริหาร ส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  อ า เภอปากพนั ง                  
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยสอบยามรายละเอียดได้ ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ีส านักปลัด หรือเบอร์ โทร                       
075-809955 ต่อ 11 ต่ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ หรือทาง www.laemtalumphuk.go.th 
                     3.๒  หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
          วิธีการยื่นใบสมัคร  ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ยูกต้องครบย้วน  พร้อมท้ังน าเอกสารหลักฐานฉบับจริงและส าเนารับรองความ
ยูกต้องอย่างละ ๑  ชุด  มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้  (แต่งกายชุดสุภาพ) 

(๑) รูปย่ายหน้าตรง  ขนาด ๑  นิ้ว  ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาย่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖  เดือน  จ านวน  3  รูป  (ให้เขียนช่ือ – สกุล  หลังรูปด้วย) 
   (๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา    จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (5)  ใบอนุญาตขับรยยนต์             จ านวน 1 ฉบับ 
   (6)  ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม ตามท่ี ก.อบต.ก าหนด และ
ออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน ๑ ฉบับ 
                             (7 )  ห ลักฐานอื่ น  ๆ  เ ช่น   ใบ เป ล่ียน ช่ือ -สกุ ล   ทะ เบี ยนสมรส  พร้ อมส า เน า                       
จ านวน  ๑  ฉบับ (ย้ามี) 

          (8) ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A 4  เท่านั้น  และรับรองส าเนายูกต้องทุกฉบับ 
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         3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
                      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท  เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียม
ในการสมัครแล้วจะไม่คืนในทุกกรณี   
               3.4 เง่ือนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 
                         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอี ยด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ยูกต้องครบย้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อได ให้ยือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น      
              4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร    
                    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  จะประกาศรายช่ือและหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรร และจะเรียงตามล าดับการสมัครแต่ละต าแหน่ง  ในพุธ ท่ี 2 กุมภาพันธ์ ๒๕65  โดยปิดประกาศไว้       
ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก หรือสอบยามทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๕-809955           
ต่อ 11  และทาง www.laemtalumphuk.go.th 
                 5. วันเวลา และสถานที่การเลือกสรร 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  จะด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไปในวันพฤหัสบดี                
ท่ี  3  กุมภาพันธ์  2565  เวลา ๐๙.๐๐  เป็นต้นไป. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก       
              6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                  ๖.๑ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้าง  
                  จะทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) โดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น
ของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี  ความสามารย  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอื่น  เป็นต้น 
               7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ ท่ียือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  เป็นพนักงานจ้าง ท่ัวไป จะต้องเป็น ผู้ท่ีสอบได้คะแนน                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ60   

       8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

ต า ม ล า ดั บ ค ะ แ น น ท่ี ส อ บ ไ ด้  ใ น วั น ศุ ก ร์  ท่ี  4  กุ ม ภ า พั น ธ์   พ . ศ . 2 5 6 5  โ ด ย ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้                                         
ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  หรือสอบยามทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๕-809955              
ต่ อ  1 1  ห รื อ ท า ง  www.laemtalumphuk.go.th  แ ล ะ ใ ห้ ผู้ ท่ี ผ่ า น ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร ม า ร า ย ง า น ตั ว                                  
ในวันจันทร์ ท่ี 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕65 เวลา.๐๙.๐๐ น. ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก   

 

                             



                  

 

 

                                            -4- 

               

                9. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
                        ๙.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  โดยจะประกาศเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดเรียง
ลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีคะแนนเท่ากันจะให้บุคคลท่ีท่ีสมัครก่อนเป็นผู้ได้ล าดับท่ีสูงกว่า  
                        9.2 บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  ก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน 1 ปี  นับต้ังแต่วันประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก   มีการสรรหาและเลือกสรรอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
                        9.3 ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ย้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
   (๑)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
             (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาท่ีผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 
              (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะจ้างในต าแหน่งท่ีผ่าน
การเลือกสรร 

         10. การสั่งจ้างและบรรจุแต่งต้ัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก จะส่ังจ้างและบรรจุแต่งต้ังผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรได้ 

ตามล าดับท่ีได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  อาจยอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน          
การคัดเลือก   

         11. ระยะเวลาการจ้าง  ค่าตอบแทน  และสิทธิประโยชน์. 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง ได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 

ตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร และต้องท าสัญญา ซึ่งมีระยะเวลาการจ้าง          
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  จะได้รับการท าสัญญาเป็นระยะเวลาไม่เกินคราวละ 1 ปี  โดยอาจจะ

มีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกิน ครั้งละ 1  ปี และได้รับค่าตอบแทนเริ่มต้น ในอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ าตาม
บัญชีค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 9,000.- บาท/เดือน พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวและสวัสดิการอื่นๆ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

     12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ    
พนักงานจ้างปีละ  2 ครั้ง ตามปีงบประมาณดังนี้ 
             ครั้งท่ี  1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่าง  วันท่ี  1 ตุลาคม  - 31  มีนาคม 
  ครั้งท่ี  2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่าง   วันท่ี 1 เมษายน - 30  กันยายน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักสมรรยนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส ประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ ความสามารย 
ความเสมอภาคและความเป็นธรรม 

 

                        จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ  ณ วันท่ี  14   เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
  
                                                                               
 
 

 
             
                       (นายประยุทธ์  ฐานะวัฒนา) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตะลุมพุก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


