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เมื่อวันที่ ๒8 ธันวาคม ๒๕๖6 นายประยุทธ  ฐานะวัฒนา นายกองคการบริหาร
สวนตำบลแหลมตะลุมพุก ไดประชุม พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ในการรับมอบนโยบาย
การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งเปนการดำเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสรางความ
ตระหนักรู และสรางวัฒนธรรมองคกรใหขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากรของกระทรวงฯ 
ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการไมแสวงหา รับ และใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน
อื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ 
อันอาจจะนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

ทั้งน้ี นายประยุทธ  ฐานะวัฒนา นายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก 
ไดมอบนโยบายการไมรับของขวัญใหแกขาราชการและพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง งดรับ
ของขวัญจากบุคคลภายนอกผูมาติดตอและงดใหของขวัญแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการ
ในทุกชวงเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยมีรายละเอียด
การงดรับ – งดใหของขวัญบุคคลภายนอก พรอมทั้งมอบแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการ
และเจาหนาที ่ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลแหลมตะลุมพุก เพื ่อใหขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัดมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการ และใชเปนกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติที ่ควรกระทำและไมควรกระทำใหเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงานการดำเนินการ
ดังกลาวยังเปนการเนนย้ำใหความสำคญักับการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ เพื ่อใหเปนมาตรการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมี
หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปนแบบอยางที่ดี อันจะ
สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพื่อประโยชนของประเทศชาติและ
ประชาชนโดยรวม 
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